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  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)/คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง ว่ามีต าแหน่ง
ใด ระดับใด จ านวนใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ. ,เทศบาล , อบต.) 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.
จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  
  ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) นจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล
,อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล,อบต.)  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  จึงได้ปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
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 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  (และแก้ไขเพ่ิมเติมคนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)   สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ต้นมะพร้าว  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุ คลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๗ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค ์
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องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว   โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่ง
ประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว    
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)  
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้า               
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้ เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
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ในภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวม
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ เข้าไปด าเนินการแก้ไขในพ้ืนที่ของ
ตน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี (พ.ศ. 2564-2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ต้นมะพร้าว  มีความครบถ้วน  และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพื้นฐานที่ประชาชนในพ้ืนที่
ต้องการไว้ ดังนี้  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
 ต าบลต้นมะพร้าว ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีพ้ืนที่ ๖๓.๙๗  ตาราง
กิโลเมตร  หรือ  ๓,๑๖๐  ไร่  ระยะห่างจากตัวจังหวัดเพชรบุรี ๑๐  กิโลเมตร  ตั้งอยู่ริมถนนเพชรเกษม  
        อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
        ทิศเหนือ  จรดต าบลหนองปรง   อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
        ทิศใต้   จรดต าบลหัวสะพาน   อ าเภอเมือง     จังหวัดเพชรบุรี 
        ทิศตะวันออก  จรดต าบลวังตะโก   อ าเภอเมือง     จังหวัดเพชรบุรี 
        ทิศตะวันตก  จรดต าบลห้วยท่าช้าง อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

ต าบลต้นมะพร้าวแบ่งเขตการปกครองดังนี้   
หมู่ที่ ๑ บ้านนาโพธิ์ 

  หมู่ที่ ๒ บ้านหนองกะปิ 
  หมู่ที่ ๓ บ้านต้นมะพร้าว 
  หมู่ที่ ๔ บ้านนาหลวง 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ ที่

อยู่อาศัย  ร้านค้า  ตามล าดับ  และไม่มีพื้นที่ที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  
ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ  

จากการ ส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะพร้าว พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจ าปี 2561-2565 
โดยได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ และได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 
 
 
 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ดว้ยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ “มั่นคง  มั่งคั่ง ยัง่ยืน”  ประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  

๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

๕.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๖.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มี ๑๐ ยุทธศาสตร์หลัก 

  ๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

  ๒. การเสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

  ๓. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันอย่างอย่างยั่งยืน 

  ๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  ๕.การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 

  ๖. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

               ธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 

  ๗. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์     

๘. การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

  ๙. การพัฒนาภาคเมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

  ๑๐. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

๓.แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2561-2565) 
 วิสัยทัศน์ 
  “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยวระดับประเทศ” 
 พันธกิจ 
  1. เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการ
พัฒนาประเทศไทยที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
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2.  เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 

  3.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรให้มี
ศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ 
  4.  เสริมสร้างสังคมคุณภาพ  ให้มีสุขภาวะ เรียบรู้และปรับตัวได้อย่ างมีศักยภาพในการจัดการ
ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตเป็นชุมชน ปลอดภัย อบอุ่น น่าอยู่ 
   

5.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
  6.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 
  7.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ 
บุคลากรภาครัฐทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 
 เป้าประสงค์รวม 
  1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน เติบโต
อย่างต่อเนื่อง 
  2. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุล ระหว่างการอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแ วดล้อม มีขีด
ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชิตและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล 
  3.  ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม(Social-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การศึกษาและการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐาน
รากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
  4.  การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจาย
อย่างทั่วถึง 
  5.  การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรีโปร่งใส  เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพและ
ประชาชนมีส่วนร่วมขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1)  การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข  และสังคมคุณภาพที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ 

1.1 บูรณาการความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วนเพื่อการจัดการปัญหาที่คุกคามต่อปัญหาสุขภาวะของ
ชุมชนผ่านเครือข่ายในระดับหมู่บ้าน 

    1.2  พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเอง จัดตั้งองค์กรชุมชน และส่งเสริมการสร้างและขยายระบบสวัสดิการ
ชุมชน ทุนชุมชน สวัสดิการสังคมเพื่อร่วมสร้างสังคมเมืองเพชรบุรีน่าอยู่ พึ่งตนเองได้ 
 1.3  เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดให้มีศักยภาพในการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงก้าวสู่สากล 
 1.4  พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจแห่งรัฐทั่ว
ทุกพื้นที่ 
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1.5  เสริมสร้างชุมชนพอเพียงเข้มแข็ง เติมความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน หมู่บ้าน และ
การบูรณาการภาครัฐแบบเข้มแข็ง 

 2)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 2.1  พัฒนากระบวนการจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมให้เกิดคุณค่า
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่งยืน จากการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลักเป็นส าคัญ ตลอดทั้งต้นน้ า 
กลางน้ า ปลายน้ า มุ่งเน้นความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.2  ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดิน น้ า และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดห่วงโซ่ของธรรมชาติเพื่อ
รองรับการเกษตรและการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้จากหลักการทรงงาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ                                                                       
3)  การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร และให้เติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบวงจร 
 3.1  พัฒนาบุคลากร  สถาบันการเกษตร เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตรและศักยภาพพึ่งพาตนเอง
และความมั่นคงทางอาหารที่ยั่งยืน 
 3.2  เพิ่มคุณค่าของผลผลิตทางการเกษตรและขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร
ด้วยกระบวนการรวมกลุ่มและการเรียนรู้การจัดการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบาย
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของรัฐบาล 
 3.3  เพิ่มขีดความสามารถทางการตลาดการเกษตรที่แข่งขันได้ในตลาดคุณภาพและส่งออก 
 4)  การพัฒนาเมือง การค้า  การผลิต การบริการ  และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
 4.1  ยกระดับการค้าการลงทุน การผลิต กาบริการของจังหวัดรองรับการเติบโตของเมือง การเปิดประชาคม
อาเซียนและการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล 
 4.2  พัฒนานักธุรกิจ  ผู้ประกอบการ พร้อมเพิ่มคุณค่าและมูลค่าของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา เชื่อมโยง
โอกาสทางการตลาด จากการท่องเที่ยว การค้าขาย กับกลุ่มจังหวัด การเชื่อมโยงกับการเปิดประชาคมอาเซียน 
 4.3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของจังหวัดเชื่อมโยงการเติบโตของการคมนาคมและโลจิตติกส์ตามนโยบาย
ของรัฐบาลทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ 
 4.4  ปรับระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัยมีธรรมาภิบาล และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
 4.5  พัฒนาขีดความสามารถแก่บุคลากรการท่องเที่ยว สร้างวัฒนธรรมการท่องเที่ยวและพัฒนาสิ่งอ านวย
ความสะดวกทางการท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวรองรับกลุ่มนักท่องเที่ยวระดับพรีเมี่ยม และนักท่องเที่ยว
เฉพาะกลุ่มทั้งครอบครัว ผู้สูงอายุ เพื่อสุขภาพ 
 4.6  ยกระดับการท่องเที่ยวสู่ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเพื่อ
การเรียนรู้ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ป่าเขา และการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมเชื่อมโยงทั่วทั้งจังหวัด กลุ่ม
จังหวัดและนานาชาติ 
4.7  ปรับระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดด้วยกลไกของเทคโนโลยีและ
ระบบการตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
แผนพัฒนาอ าเภอเมืองเพชรบุรี(พ.ศ.2561-2564) 
วิสัยทัศน์ 

“ชุมชนเมืองที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี การเกษตรได้มาตรฐาน อาหารมีคุณภาพ แหล่งท่องเที่ยวมีความ
หลากหลาย” 
เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมมีความเข้มแข็ง มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมลดความ
เหลื่อมล้ า มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรม 
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2. รักษาความมั่นคงของทรัพยากร สร้างความสมดุลระหว่างการใช้และการอนุรักษ์ให้เกิดความคุ้มค่า 
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการที่ดีควบคู่กันของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาชุมชนเมือง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาพอเพียง 

 กลยุทธ์ 
 1. บูรณาการความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วนเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาที่คุกคามสุขภาวะภายในชุมชน/หมู่บ้าน 
 2. พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเอง ขยายระบบสวัสดิการชุมชน/สวัสดิการสังคมให้ครอบคลุม 

3. สร้างความพร้อมในด้านต่างๆเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลง 
 4. เพิ่มการบริการภาครัฐในเชิงรุกให้เข้าถึงทุกพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ า 
 5. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 6.ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆให้สามารถรองรับการคมนาคมทุกด้าน 
 7. อนุรักษ์ประเพณีศิลปะวัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์ที่ดีงาม 

 2. เสริมสร้างและพัฒนาการเกษตรแบบครบวงจร สร้างความมั่นคงทางอาหาร 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและลดต้นทุนการ
ผลิต สร้างความร่วมมือด้านการแข่งขันกับตลาดภายนอก 
2. พัฒนาแหล่งน้ า บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เหมาะได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเกษตรให้แก่เกษตรกร ส่ งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ/จุลินทรีย์ทดแทน การใช้
ปุ๋ยเคมี และเรียนรู้หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวผ่านโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ หลากหลาย และปลอดภัย 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมให้อ าเภอเมืองเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้หลากหลายกลุ่ม เช่น 
กลุ่มเพื่อน/กลุ่มครอบครัว/กลุ่มผู้สูงอายุ/กลุ่มประชุมสัมมนา ฯลฯ 
2. พัฒนาขีดความสามารถในการดูแลต้อนรับนักท่องเที่ยว การเป็นเจ้าบ้านที่ดี และการให้บริการที่  
ประทับใจ 

 3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบดูแลความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
 4. ดูแลพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรมให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับทุนทางวัฒนธรรม/
ประวัติศาสตร์และธรรมชาติ 
๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 

  1.4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.4.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  1.4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและการท่องเที่ยว                            
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1.4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  1.4.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.4.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ 
เพื่อเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาวการณ์
ของท้องถ่ินในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดความ
คาดหวังที่จะเกิดขึ้น ในอนาคต ดังนี้                               

  “ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา ระบบสาธารณูปโภคพร้อม 
  พัฒนาการเกษตร การศึกษา ให้ประชามีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้ง
องค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  8  ยุทธศาสตร์   โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 แนวทางที่ 1พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนตามแนวพระราชด าริ 
 แนวทางที่ 2สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

แนวทางที่ 1 ก่อสร้าง ขุดลอก ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหลง่น้ า 
 แนวทางที่ 2 สนับสนุนหนว่ยงานองค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์   
 5.ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางที่ 1 การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร และการสนับสนุนให้มีโอกาสในการศึกษาต่อ 
 แนวทางที่ 2 การส่งเสริมศาสนา  
 แนวทางที่ 3ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นแนวทางที่ 4  สนับสนนุหน่วยงานองค์กร
 ชุมชนในการด าเนนิงานทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 6. ด้านสาธารณสุข  
 แนวทางที่ 1 ส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและระงับโรค 
 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้ชุมชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
 แนวทางที่ 3 สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ธารณสุข 
 7.ด้านคุณภาพชีวิต 
 แนวทางที่ 1 จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
 แนวทางที่ 2ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเยาวชนและเด็ก  

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชน 
 แนวทางที่ 5  สนับสนุนหน่วยงานองค์กรชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ 
 8. ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการมีสว่นร่วมของประชาชน 
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แนวทางที่ 2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
 แนวทางที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพฒันารายได้ 
 แนวทางที่ 4   ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ วสัดุอุปกรณ์พร้อมทั้งน าเทคโนโลยีทนัสมัยมาให้บริการประชาชน 
 แนวทางที่ 5  จัดท าฐานข้อมูลชุมชน 
 แนวทางที่ 6  เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข่าวสารแก่ชุมชน 
 แนวทางที่ 7  ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธปิไตยและสถาบนัของชาติ 
 ๒.๓  เป้าประสงค์ 

 1) พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้ของประชาชนให้เพียงพอยั่งยืน และสอดคล้อง
กับวิถีชุมชนโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐานเพียงพอและสอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของ
เศรษฐกิจและสังคมในอนาคต       

3) บริหารจัดการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตของชุมชน 
 4) พัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนางานด้านการศึกษา 
สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 

5) ส่งเสริมประชาชนได้พัฒนาศักยภาพ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา เพื่อให้รู้เท่าทัน
และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน มีศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถ
แก้ไขปัญหาแลพัฒนาชุมชนตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.4  ตัวชี้วัด 

  ๑)  ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพิ่มมากข้ึนร้อยละ  ๕ 
  ๒)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  

  ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ 8๐  
๔)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว     
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

  ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ร้อยละ  ๑๐  
  ๖)  หมู่บ้าน/ชุมชนมรีายได้เพิ่มขึน้ในอัตราร้อยละ ๕  และพึ่งตนเองได้มากข้ึน 

  ๒.5  กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและส่งเสริมอาชพีให้แก่ประชาชนตามแนวพระราชด าริ 
 2. ส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
      3. สนับสนุนหนว่ยงานองคก์รชุมชนในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธ์ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
๑. ด้านคมนาคม 
๑.๑ ก่อสร้าง และซ่อมแซมถนนลูกรังเพื่อขนถ่ายผลิตผลทางการเกษตรได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
๑.๒ ปรับปรุงและสร้างระบบระบายน้ าในหมู่บา้น 
๑.๓ ก่อสร้างและขยายสะพาน  ปรับปรุงทางลอดถนนทีป่ระสบปัญหาน้ าทว่มขัง 
๑.๔ ปรับปรุง และต่อเติมสถานที่ท าการ โดยสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๕ จัดให้มีการจัดท าผังเมือง 
๒. ด้านแหล่งน้ า 
๒.๑ ปรับปรุง และขยายเขตประปาในหมู่บ้าน พร้อมจัดเตรียมแหล่งรองรับน้ าเพื่อการผลิตน้ าประปา 
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๒.๒ ซ่อมแซมระบบประปาให้หมู่บ้านที่มีปัญหาและจัดการฝังกลบท่อประปา 
๒.๓ ปรับปรุงการผลติระบบส่งน้ าและความสะอาดให้ได้มาตรฐานสาธารณสุข 
๒.๔ จัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๓. ด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง 
๓.๑  ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะเพื่อให้ประชาชนได้รบัความสะดวกความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
๓.๒  ขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่เข้าสูพ่ื้นที่การเกษตร เพื่อมุ่งพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสาน 

 **บริหารจัดการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืนควบคู่กับวิถีชีวิตของชุมชน** 
 ๑.ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีสว่นร่วมของประชาชน 
 2. ปรับปรุงแหล่งน้ า แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
 3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ทางเข้า-ออกสถานที่ราชการ  
 4. ปรับปรุง และขยายเขตประปาในหมู่บา้น พร้อมจัดเตรียมแหล่งรองรับน้ าเพื่อการผลิตน้ าประปา 
 5. ซ่อมแซมระบบประปาให้หมู่บ้านที่มีปัญหาและจัดการฝั่งกลบท่อประปา 

6. ปรับปรุงการผลิตระบบส่งน้ าและความสะอาดให้ได้มาตรฐานสาธารณสุข 
 7. จัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

**พัฒนาการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น และพัฒนางานด้านการศึกษา สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม** 

 1. สนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษาในด้านสื่อการเรียนการสอน 
 2. สนับสนุนงบประมาณอาหารเสริม(นม)โรงเรียน อาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 4.สนับสนุนงบประมาณส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามความเหมาะสม 
 5.ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาทกุศาสนา ตามวาระสมควรและเหมาะสม 
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนและสถานศึกษา ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมภูมปัญญาท้องถิ่น 
 7. สนับสนุนงบประมาณให้เหมาะสม ในการจัดการฟื้นฟู อนุรักษ์ประเพณี 

**ส่งเสริมประชาชนได้พัฒนาศักยภาพ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ สติปญัญา เพ่ือให้รู้เทา่ทันและ
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านมีศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ**   

 1. สนับสนุนงบประมาณแก่ หน่วยงานสาธารณสุข สถานพยาบาล 
 2. สนับสนุนงบประมาณโครงการป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ 

3. สนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาเพื่อสุขภาพ   
4.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 5. จัดกิจกรรมรณรงค์และต่อต้านยาเสพติดภายในพื้นที่ 
 6. จัดกิจกรรมต่างๆที่สร้างความสามัคคีให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
 7. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิของประชาชน 
 8.ปรับปรุงและพัฒนาการท างานของพนักงานส่วนต าบลในการให้บริการประชาชนด้วยความสะดวกรวดเร็ว
 และเป็นธรรม 
 9. จัดหาอุปกรณ์ด้านการศึกษาค้นคว้า เพื่อให้ความรู้เพิ่มเติมแก่ประชาชน ได้ศึกษาข้อมูลเร่ืองการ
 ปฏิบัติงานและบทบาทหน้าที่ของ อบต. 
 10.พัฒนาบุคลากรของ อบต.ให้มีความรู้และความเจริญก้าวหน้าในอาชีพการงานและทักษะในการท างาน
 อย่างมีประสทิธิภาพ 
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11. ประสานความร่วมมือระหว่างบุคลากรของ อบต.สภา อบต. หน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเปน็กันเอง 
 12.จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาความรู้  โยจัดให้มีการอบรมเพิ่มพูนความรู้ดา้นตา่งๆแก่เจ้าหน้าที่ 
 13. จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาความรู้ดา้นการศึกษาดูงานจากท้องถิ่นอื่น 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ประกอบด้วย จังหวัด

เพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ประกอบกับการ
พิจารณาจากความต้องการของภาคประชาชน สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของกลุ่มจังหวัด 
(SWOT) จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกลุ่มจังหวัด ได้แก่ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน และ
ภาครัฐ โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ตั้งแต่ยุทธศาสตร์
ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับภาค สามารถจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
มุ่งเน้นการพัฒนากลุ่มจังหวัดอย่างยั่งยืนโดยส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืนปลอดภัยและมีคุณภาพ
เพื่อการส่งออก จัดท ายุทธศาสตร์การปรับตัวของภาคเกษตรกรรมและเกษตรกรเพื่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก การรวมกลุ่มเกษตรกรและการส่งเสริมเครือข่ายเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร การเชื่อมโยงการผลิตภาคเกษตรกับภาคอุตสาหกรรม การพัฒนาเมือง
ชายแดนและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการค้าและอุตสาหกรรมชายแดน การจัดการทรัพยากรชายฝั่ง
ทะเลแบบบูรณาการรวมทั้งการลดผลกระทบและป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล การวางแผนเชิงรุก
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด และทางจังหวัดเพชรบุรีได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี  (พ.ศ.2561-2565)  โดยมีเป้าประสงค์ สินค้าเกษตร-อาหารมี
คุณภาพและปลอดภัยเกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์ สามารถเพิ่มมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตร
ของจังหวัด เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ 
ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเป็นแหล่งศึกษาดูงาน -การประชุมสัมมนาส าคัญ
ระดับประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดเพชรบุรี องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอ
เมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ “ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา 
ระบบสาธารณูปโภคพร้อม พัฒนาการเกษตร การศึกษา ให้ประชามีคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยมีเป้าประสงค์ที่
ต้องการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
๕.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๗.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
๘.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของ  
      ประชาชน 
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สรุปสภาพปัญหาของของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว พบว่าความต้องการส่วนใหญ่จะ
มุ่งเน้นไปทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน รองลงมาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดานการเมืองการบริหาร ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ศาสนาและสิ่งแวดล้อม โดย
สามารถจ าแนกรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 

๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอน้ าหรือรางระบายน้ ายังไมทั่วถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
-  แหล่งกักเก็บน้ าดิบเพื่อน ามาผลิตน้ าประปา ไม่สามารถกักเก็บไว้ใช้ในฤดูแล้งได้ 

๒. ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 
-  ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดทักษะ ความรู้ เพ่ือน าไปพัฒนาอาชีพ 

      -  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
            ๓. ดานสังคม  

-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรจูักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกก าลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผพิูการ และผูปวย

เอดส  
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูน าชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือน และเครื่องหมายจราจรยังไมทั่วถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

๔. ดานการเมืองการบริหาร 
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

   -  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการ
ท างานใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว      

       -  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                       -  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา    

 
 
 

 



                          - ๑๔ - 

   ๕. ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
      -  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า 
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 ๖. ด้านสาธารณสุข 

-  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดการรักษาอย่างต่อเนื่อง  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

๗. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  ปัญหาเด็กเรียนดี แต่ครอบครัวมีฐานะยากจน ท าให้ขาดโอกาสที่จะได้รับ    
    การศึกษาที่สูงขึ้น 

                        - เยาวชนในพื้นท่ีไม่มีทางเลือกในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เนื่องจากต้องท างาน 
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 

ความต้องการ 
  ๑.ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    ๑.๑  ให้มีการก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ าตามเส้นทางคมนาคม รวมถึงตาม
เส้นทางที่ขนส่งพืชผลทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

    ๑.๒  ซ่อมแซม ปรับปรุง รักษาความสะอาดแหล่งกักเก็บน้ าดิบเพ่ือการบริโภค อุปโภค 

๒.ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
     ๒.๑  จัดตั้งกลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์กลุ่มแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร 
     ๒.๒  ส่งเสริมให้ความรู้การน าเทคโนโลยีในการพัฒนาการเกษตร 

๓.ความต้องการด้านสังคม 
    ๓.๑  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๓.๒  ให้การสนับสนุนการป้องกัน และปราบปรามยาเสพติดให้แก่เยาวชนในพื้นท่ี 
    ๓.๓  ให้มีการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ 

  ๓.๔  ส่งเสริมให้มีอุปกรณ์ออกก าลังกายภายในชุมชนให้มีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการ 
     ๓.๕  จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างให้กลุ่มเยาวชนได้เรียนรู้ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

   ๓.๖  จัดให้มีป้าย สัญญาณจราจรบริเวณท่ีมีจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุให้ครอบคลุมทั้ง ๔  
         หมู่บ้าน 
  ๓.๗  การติดตั้งป้ายบอกทาง ป้ายชุมชน                              

 
 



                                          - ๑๕ - 

  ๔.ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
    ๔.๑  ให้ความรู้เรื่องบทบาท อ านาจหน้าที่ ในการมีส่วนร่วมกับ อบต. 
    ๔.๒  ให้มีการบริการประชาชนอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    ๔.๓  ให้มีการลด และประหยัดค่าใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือยลง 

  ๕.ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑  ก าหนดมาตรการในการก าจัดขยะมูลฝอย 
    ๕.๒  ให้ความรู้ในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๖.ความต้องการด้านอุปโภค – บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตร 
    ๖.๑  ขุดลอกคูคลองธรรมชาติ หรือแหล่งน้ าอื่น ๆ ที่ตื้นเขิน 
    ๖.๒  ซ่อมแซมถังเก็บน้ าฝน  ภาชนะกักเก็บน้ า ให้มีสภาพดี สามารถใช้กักเก็บน้ าได้ 

๗  ความต้องการด้านสาธารณสุข 
    ๗.๑  ให้มีการสนับสนุนเครื่องมือและสารเคมี เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 
    ๗.๒  ให้มีการสนับสนุนการรณรงค์ให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

  ๘  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ๘.๑  ให้การสนับสนุนเด็กที่เรียนดีแต่ยากจนให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
    ๘.๒  ให้การส่งเสริมระบบการศึกษานอกโรงเรียนในการศึกษาต่อ และการฝึกอาชีพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
    

 

 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้  

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑) 
  (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘) (๒) 
  (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘) (๓) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖) (๔) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗) (๖) 

 (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗) (๓) 
 (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔) 
 (๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส            

(มาตรา ๑๖) (๑๐) 
 (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖) (๒) 
 (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕) 
 (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖)(๑๙) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้                 
(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔) 

                 (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘) (๘) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓) 
(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา ๑๖) (๑๗) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖) 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘) (๕) 
 
 

 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 
- ๑๗ - 

(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗) 
(๔)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘) (๑๑) 
(๕)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖) 
(๖)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗) (๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     
   (มาตรา ๖๗) (๘) 
 (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗) (๕) 
 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙) 
 (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗) (๑๘) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๔๕) (๓) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙) 
            (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖) 
            (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                   (มาตรา ๑๗) (๓) 

                (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน (มาตรา ๑๗) (๑๖) 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานใน
ปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดแนวทางการพัฒนา
ต าบลต้นมะพร้าวภายใต้บทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็น ๘ ด้าน ดังนี้ 

๑.ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดแข็ง   จุดอ่อน  

๑. ต าบลต้นมะพร้าว เป็นพื้นที่เกษตรกรรมสามารถด าเนินการ
จัดท าโครงการได้หลากหลาย 
๒. สามารถหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในงานด้าน
การเกษตรได้ง่าย 
 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการด าเนินโครงการ 
๒.ประชาชนในต าบลไม่สามารถใช้ระยะเวลา
การฝึกอบรมนานๆ ได้ 
 

โอกาส   อุปสรรค  

๑. สามารถขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นเพ่ือของบประมาณ
ด าเนินการได้ 
๒. วิทยากรในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการเป็น
อย่างดี 
 

๑. ประชาชนไม่มีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ขาดผู้น าในการรวมกลุ่มการด าเนิน
โครงการ 
๓. วิทยากรพื้นที่มีความรู้ยังไม่หลากหลายใน
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.ด้านคมนาคม ระบบสาธาณูปโภค สาธารณูปการ 

                                                     
      

จุดแข็ง   จุดอ่อน  

๑. ต าบลต้นมะพร้าว มีที่ตั้งอยู่ติดถนนเพชรเกษม ท าให้การ
คมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
๒. การคมนาคมภายในต าบลสามารถใช้เชื่อมต่อกับต าบล
ใกล้เคียงได้ ท าให้ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว 
 

๑.รายรับมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการ
ก่อสร้าง 
๒.การก่อสร้างถนนไม่สามารถท าได้ตลอดสายใน
หนึ่งปีงบประมาณ 
 

โอกาส   อุปสรรค  

๑. มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ท าให้การซ่อมแซมถนนท า
ได้อย่างรวดเร็ว และซ่อมแซมได้ทันที ไม่ต้องรอนาน เช่นการ
ยางมะตอยส าเร็จรูปในการซ่อมแซมถนน ค่าใช้จ่ายน้อย 
๒. หากมีค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างที่เกินศักยภาพ สามารถขอ
ได้จากหน่วยงานอ่ืน 
 

๑. การของบประมาณจากหน่วยงานอื่นต้องรอ
นาน 
๒.การจัดเก็บรายได้ในพ้ืนที่ มีรายรับไม่มากพอ 
เพราะเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
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   ๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. มีวัดหนองควง มีโบสถ์อายุ ๒๐๐ ปี  สามารถ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
๒. ประชาชนมีความตื่นตัวและให้ความส าคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ท าเลที่ตั้งเหมาะสม สะดวกในการเดินทางไป
สถานที่ท่องเที่ยวอ่ืนๆ ภายในจังหวัด 
 

๑. การโฆษณาประชาสัมพันธ์ไม่กว้างจึงไม่เป็นที่
น่าสนใจ 
๒. พ้ืนที่วัดไม่สามารถในการให้บริการการจอดรถที่มี
ขนาดใหญ่เพ่ือนมัสการพระประธานในโบสถ์เก่าได้  
๓. หน่วยงานภาครัฐไม่ให้ความส าคัญในการ พัฒนา 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
๔. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 
๕. ปัญหาขยะยังไม่สามารถบริหารจัดการเองได้ 
๖. ประชาชนขาดจิตส านึกในการบริหารจัดการขยะ 
๗. ประชาชนยังมีความคิดว่าการก าจัดขยะเป็นเรื่องของ
ภาครัฐที่จะต้องด าเนินการ 
๘. ขาดการจัดการด้านขยะมูลฝอยอย่างจริงจัง 

 
๔. ด้านแหล่งน้ า 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. พื้นที่ต าบลตน้มะพร้าวสามารถใช้น้ าจากคลอง
ชลประทาน 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลตน้มะพร้าวสามารถผลิต
น้ าประปาเพื่อการอุปโภค บริโภคของประชาชนได้เอง 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลตน้มะพร้าวได้รับการ
พัฒนาแหล่งน้ าจากหน่วยงานอื่นอย่างสม่ าเสมอ 
 ๔.ต าบลตน้มะพร้าวมีการรวมกลุ่มของเกษตรกรผู้ใช้น้ า
ท าให้มีอ านาจต่อรองในการปลอ่ยน้ าได้  
 

๑. ต าบลตน้มะพร้าวเป็นพืน้ที่การเกษตรประชาชนส่วนใหญ่
มีอาชีพท านา จึงต้องใชน้้ าในการปลูกข้าวปริมาณมาก บางปี
น้ าทีป่ล่อยมามปีริมาณน้อยจึงท าให้เกษตรกรไม่สามารถ
เพาะปลูกได ้
๒. แหล่งกักเก็บน้ าดิบตื้นเขินไมส่ามารถกักเก็บน้ าไว้ผลิต
น้ าประปาในฤดูแล้งได้ 
๓. ในฤดูแล้งน้ าที่ใช้ในการผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภค 

โอกาส  อุปสรรค  

๑. มีกลุ่ม/องค์กร ที่ด าเนินกิจกรรมด้านการบูรณะ
โบราณสถาน 
๒. การประสานงานหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ท าได้ง่าย
เนื่องจากอยู่ห่างจากตัวจังหวัดเพียง ๑๐ กม. 
 

๑. ขาดการประสานบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
๒. การปฏิรูประบบราชการ ท าให้เกิดความซ้ าซ้อนใน
ภารกิจด้านสิ่งแวดล้อม   
๔. ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการบริการ
จัดการขยะ  
๕. ปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมส่งผลระยะยาว
ประชาชนให้ความตื่นตัวน้อย 
๖.ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ 
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โอกาส  อุปสรรค  

๑. รัฐบาลก าหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาการ
เพาะปลูกข้าวซึ่งใช้ปริมาณน้ าเป็นจ านวนมาก ส่งเสริม
ให้ประชาชนเพาะปลูกพืชอ่ืนที่ใช้น้ าในปริมาณน้อยเช่น 
ฟักทอง ถั่วฯลฯ 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเห็นปัญหาของ
การกักเก็บน้ าของแหล่งกักเก็บน้ าดิบจึงน าโครงการเข้าสู่
แผนพัฒนาต าบลสี่ปี 
๓. พ้ืนที่ต าบลต้นมะพร้าวมีระบบน้ าประปาส่วนภูมิภาค
ผ่านจึงสามารถน าน้ าจากการประปาส่วนภูมิภาค
ช่วยเหลือประชาชนในฤดูแล้งได้ 
๔. ได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานอื่นในการขุดลอก
คลอง และก าจัดวัชพืชที่กีดขวางทางน้ า 
 

๑. ต าบลต้นมะพร้าวเป็นพ้ืนที่รับน้ าเป็นต าบล
ท้ายๆ ท าให้เกษตรกรผู้ใช้น้ าต้นทางกักเก็บน้ า
ไว้ ท าให้ต าบลต้นมะพร้าวไม่ได้รับน้ าในจ านวน
เพียงพอ 
๒. งบประมาณในการพัฒนาแหล่งเก็บน้ าดิบไม่
เพียงพอต่อการปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ าดิบ 
๓. ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย แต่ต้องจ่าย
ค่าน้ าที่สูงข้ึนเมื่อมีการน าน้ าประปาภูมิภาคมา
ใช้ ท าให้มีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่อมากขึ้น 
 

 
๕. ด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. บุคลากรมีความพร้อมที่จะพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ทักษะ ประสบการณ์ด้านการศึกษา 
๒. มีสถานศึกษาที่มชีื่อเสียงและมีสถานศึกษาที่มีความ
พร้อมในการพัฒนาดา้นการศึกษาและดา้นการพัฒนา
ท้องถิ่น 
๓. มีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัดการโรงเรียน 
๔. อบต.ต้นมะพร้าว มีศักยภาพสามารถพัฒนาด้าน
การศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัย และนอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
๕. อบต.ต้นมะพร้าว มีศูนย์ไอที ที่ประชาชนสามารถใช้
เรียนรู้ได้ด้วยตัวเองได้ 

๑. ประชาชนไม่มีความเชื่อถือในการส่งบุตร
หลานเรียนในพื้นท่ี 
๒. เนื่องจากเป็นพ้ืนที่อยู่ติดตัวอ าเภอเมือง
เพชรบุรี ประชาชนจึงนิยมส่งบุตรหลานไปเรียน
ในตัวเมือง 
๓. เยาวชนต้องรับผิดชอบครอบครัว จึงนิยม
ท างานในโรงงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ จึงให้ความ
สนใจในการศึกษาน้อย 
 
 
 

โอกาส  อุปสรรค  
๑. มีสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาและสร้างความพร้อม
ให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
๒. การแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาท าให้มีเอกภาพในการจัด
การศึกษา มากข้ึน 
๓. เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าท าให้สามารถเพ่ิมโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้กับประชาชน 
๔. รัฐบาลสนับสนุนขยายโอกาสทางการศึกษาและมี
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน 

๑. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในชนบท
และในเมืองมีความแตกต่างค่อนข้างสูง 
๓. หลักสูตรการเรียนการสอนถูกก าหนดจาก
ส่วนกลางไม่เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นและ
ขาดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ 
๔. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการด้านการจัดการศึกษา 
๕. นโยบายด้านการถ่ายโอนการศึกษาชัดเจน 
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๖. ด้านสาธารณสุข 

  จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. พ้ืนที่ต าบลต้นมะพร้าวไม่กว้างสามารถให้บริการ
ได้ทั่วถึง และรวดเร็ว 
๒. ในพ้ืนที่มีหน่วยบริการส่งเสริมสุขภาพชุมชนตั้งอยู่
ใกล้ชุมชน  
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวด าเนิน
โครงการป้องกันโรคระบาดที่เกิดข้ึนเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔. ประชาชนให้ความส าคัญกับสุขภาพอนามัย 
๕. ประชาชนมีการรวมกลุ่มด้านสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น  ชมรมผู้สูงอายุ  
 

๑. ประชาชนส่วนใหญ่ต้องท างานแข่งกับเวลาท า
ให้ขากการดูแลสุขภาพของตนเอง 
๒. พ้ืนที่ต าบลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ท าให้มีแหล่ง
น้ าขัง เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง ซึ่งยากต่อการก าจัด 
๓. การใช้สารเคมีในการก าจัดลูกน้ ายุงลายส่ง
ผลกระทบต่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
เช่น กุ้งหรือปลาสวยงาม 
๔. การขาดความรู้ และความสนใจของประชาชน 
ในการก าจัดขยะจึงท าให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์หนู 
และยุงซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดโรค เช่นกองขยะ 
น้ าขังในยางรถยนต์ 
๕.พ้ืนที่ต าบลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ท าให้มีแหล่ง
น้ าขัง เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง ซึ่งยากต่อการก าจัด 
 

โอกาส  อุปสรรค  

๑. หน่วยบริการให้บริการคัดกรองเบื้องต้นท าให้
รักษาได้ทันท่วงที  
๒.  หน่วยบริการให้บริการคัดกรองเชิงรุกโดยการเข้า
หาประชาชน 
๓. การประสานงานในการควบคุมโรคท าได้ง่าย 
๔. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สปสช. 
 
 

๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 
๒. การแพร่ระบาดของโรคเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
เนื่องจากการตั้งอยู่ของบ้านเรือนใกล้กัน 
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7.ด้านคุณภาพชีวิต 
 

 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว มีการ
ก าหนดกรอบโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนและมี
บุคลากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานมีระบบสายการ
บังคับบัญชาที่ชัดเจน และสามารถจัดกรอบ
อัตราก าลังได้ตามภารกิจอ านาจหน้าที่ จึงท าให้มี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีการแบ่งหน้าที่
กันอย่างชัดเจนส่งผลให้การให้บริการประชาชนมี
ความสะดวก และรวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มก าลังศักยภาพที่
สามารถตอบสนองการด าเนินงานตามภารกิจ ได้
อย่างครอบคลุมท าให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานและมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๒. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้ตามภารกิจอ านาจ
หน้าที่ตามก าลังงบประมาณที่มีจึงท าให้มีความ
คล่องตัวในการด าเนินงาน 
๓. ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาเป็นไปตามกฎหมาย 
๔. มีข้อก าหนดด้านกฎหมาย ระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติ ท าให้มีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน และ
ช่วยก ากับการด าเนินงานทั้งฝ่ายราชการและฝ่าย
การเมืองให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๑. ความต้องการของประชาชนในต าบลมีความ
คาดหวังในการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้
ทั่วถึง 

๒. อ านาจในการออกกฎหมายและข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย 

๓. นโยบายการของผู้บริหารเปลี่ยนแปลงตามวาระ
การด ารงต าแหน่ง  จึงท าให้ขาดความต่อเนื่องใน
การบริหาร 
๔. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างส่วนราชการ

ภายในองค์กร 
๕. ในการด าเนินงานต้องผ่านขั้นตอนหลาย  
    ขั้นตอน ท าให้เสียเวลาการด าเนินงานและให้ 
    ความส าคัญกับงานเอกสารมากเกินไป 
๖. การจัดท าแผนงาน/โครงการยังไม่ตอบสนอง 
    ต่อประโยชน์ที่จะได้รับแก่ประชาชน 
 

โอกาส  อุปสรรค  

๑. การก ากับดูแลโดยจังหวัด กรมและกระทรวงไม่
กระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
๒. กฎหมายกระจายอ านาจ ฯ เอ้ือต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมมาก
ขึ้น 

๑. อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจ ฯ ยังไม่มี
ความชัดเจนในหลายภารกิจ 
๒. การแบ่งอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังไม่มีความชัดเจนในหลายประเด็น 
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8.  ด้านการเมือง และระบบการบริหารจัดการที่ดี 

จุดแข็ง จุดอ่อน  

๑. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และเกิดจากความ
ต้องการของประชาชน 

๒.. องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ 
๘. ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นนิติบุคคล มีอิสระในการจัดเก็บและ
บริหารการใช้จ่ายงบประมาณได้เอง จึงมีงบประมาณท่ี
เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๑. การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่ากับการลงทุน  
และไม่เป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
โดยแท้จริง 
๒. ขาดการติดตามและประเมินผลการการ
ด าเนินงาน 
๓. บุคลากรไม่เข้าใจกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ท าให้
ไม่รู้อ านาจหน้าที่ของตนเอง 
๔. ประชาชนให้ความสนใจในการเข้าร่วมเสนอ
ความคิดเห็นในการประชาคม 
 
 

โอกาส  อุปสรรค  

1. การก ากับดูแลโดยจังหวัด กรมและกระทรวงไม่กระทบ
ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. กฎหมายกระจายอ านาจ ฯ เอื้อต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 
 
 

๑. อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจ ฯ ยังไม่
มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 
๒. การแบ่งอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังไม่มีความชัดเจนในหลายประเด็น 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT 
                                 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. พนักงานมีความเป็นกันเอง รักใครกัน มีความริเริ่ม
สร้างสรรค ์
2. พนักงานมีความรักต าบลพัฒนาให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมสาธารณะ 
3 .  พนักงานมี ความรู้  ความสามารถ  และให้
ความส าคัญกับการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆเพ่ิมข้ึน 
4. พนักงานเป็นผู้มีความตรงไป ตรงมา ซื่อตรง 
รับผิดชอบดี 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
๖. รู้จักการบริการเป็นเลิศ กระตือรื้อร้นให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. พนักงานหญิงมากกว่าชาย การพัฒนาพ้ืนที่
สาธารณะค่อนข้างล าบาก 
3. พนักงานมีจ านวนน้อย 
๔.ขาดการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
๕.ขาดขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
๔.มีความคาดหวังให้ต าบลก้าวหน้า 
๕.มีโครงการพัฒนาร่วมกับผู้น าชุมชนฝ่ายปกครอง 

ข้อจ ากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความกา้วหน้าในวงแคบ 
๕.ความไม่เท่าเทียมข้าราชการพลเรือน โอนย้ายต่าง
กระทวรง หรอกรมยาก 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ิน 
2. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
3. มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างทั่วถึง และมีการตรวจสอบ
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้อยู่เสมอ 
๔. มีการแจ้งข่าวสารทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 
๕. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
๖. ให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันแก่ประชาชน 
๗. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๘. ให้ความส าคัญกับการบริการประชาชน 
๙.มี เครื่ องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการบริการ
ประชาชน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. อาคารส านักงานคับแคบ  
๓. บุคลากรขาดความรู้ด้านกฏหมาย 
 

โอกาส  O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ มพ ร รค พวก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
๔. ขาดการเสียสละการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

จุดแข็ง   S 
1. ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับ
ทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานครบถ้วน 
3. มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก 
๔. ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น   
๕. ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทาง
การเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว   เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
๖. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะพร้าว 
๗. มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้าน
มลพิษ 
๘. มีวัด   1  แห่ง    
๙.องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์  
ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

จุดอ่อน   W 
1. คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหา
งานท าในเมืองและต่างประเทศ 
2 .  ราษฎรยากจน  ส่ วน ใหญ่ประชาชน
ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว
ท าให้ขาดรายได ้
๓.  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเ พ่ือ
ด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ
กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
๔.งบประมาณในการบริหารงานมีจ านวนจ ากัด 
ไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 

โอกาส  O 
1. มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของ
การลงทุนทางเศรษฐกิจ 
2. ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี 
การปฏิรูป ระบบราชการท าให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้น
ในการปฏิบัติงาน 
3. รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 
 

ข้อจ ากัด  T 
1. ปัจจุบันองค์การบริหารส่ วนต าบลต้น
มะพร้าว  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด
กลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจ
หน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตาม
นโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบาย
รัฐบาล 
2.  งบประมาณที่ ได้ รับจากส่วนกลาง ไม่
เพียงพอในการบริหารงาน 
3 .  กฎหมายและระ เบี ยบต่ า งๆ  ในการ
ปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน 
๔. การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่ เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิด
ความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

๕.การพัฒนาบางด้านต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการ
แก้ปัญหาได้  ต้องอาศัยความเสียสละของ
ชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
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องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ น ามาก าหนดภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้           
        ๖.๑ ภารกิจหลัก 
  ๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.๑.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๖.๑.๔  กาพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.๑.๕  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
  ๖.๑.๖  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  ๖.๑.๗  การป้องกัน ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
  ๖.๑.๘  ส่งเสริมการเกษตร 
  ๖.๑.๙  พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมือง และการบริหารในภาคประชาชน 
  ๖.๑.๑๐.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๖.๑.๑๑  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร 
 
 ภารกิจรอง 
  ๑.  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๒.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๓.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  ๔.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  ๕.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  ๖.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๗.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๘.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๙.  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                 ๑๑.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                 ๑๒.  การท่องเที่ยว 
                 ๑๓.  การผังเมือง  
 
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วนราชการ ได้แก่  

๑) ส านักงานปลัด อบต.  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  

         ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวน
ทั้งสิ้น  ๑3 อัตรา ข้าราชการ/พนักงานครู ๑  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๗   อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 7  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  30   อัตรา โดยจ านวนบุคลากร
ที่ก าหนดไว้ยังสามารถรองรับภารกิจที่เกิดขึ้นได้จึงยังคงไม่ก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมหรือลดลง และจากการ
เปรียบเทียบพ้ืนที่ข้างเคียงซึ่งมีโครงสร้างแบบเดียวกับคือเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ นัก
บริหารงานท้องถิ่นระดับต้น สภาพภูมิประเทศใกล้เคียงกัน โดยประกอบอาชีพเกษตรกรรมเหมือนกัน  จ านวน 
๓ แห่ง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ามีการก าหนดกรอบอัตราก าลังใกล้เคียงกัน ตามแผนภูมิรูปภาพ ดังนี้ 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน .และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 
  ๘.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว    
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดขอบ ๑.๑ งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดขอบ  
- งานควบคุมการตรวจสอบการท างาน  - งานควบคุมการตรวจสอบการท างาน   
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน  
- งานควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับ - งานควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
งานบริหารงานบุคคล ซึ่งอยู่ในความ งานบริหารงานบุคคล ซึ่งอยู่ในความ  
รับผิดชอบของส่วนอื่น ๆ รับผิดชอบของส่วนอื่น ๆ  
- งานควบคุมและรับผิดชอบงานสวัสดิการ - งานควบคุมและรับผิดชอบงานสวัสดิการ  
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
- งานพัฒนาบุคลากร - งานพัฒนาบุคลากร  
- งานการพาณิชย์  งานรัฐพิธี และงาน - งานการพาณิชย์  งานรัฐพิธี และงาน  
ประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์  
- งานสวัสดิการชุมชน และพัฒนาสังคม - งานสวัสดิการชุมชน และพัฒนาสังคม  
- งานสังคมสงเคราะห์ - งานสังคมสงเคราะห์  
   
๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที ่ ๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที ่  
รับผิดชอบ รับผิดชอบ  

-  งานนโยบายและแผนพัฒนาต าบล -  งานนโยบายและแผนพัฒนาต าบล  
-  งานวิชาการ -  งานวิชาการ  
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  

 
 
 
 
 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ  
- งานกิจการสภา - งานกิจการสภา  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบกฎหมาย - งานข้อบัญญัติและระเบียบกฎหมาย  
- งานควบคุมภายใน - งานควบคุมภายใน  
๑.๓ งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ ๑.๓ งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่  
รับผิดชอบ รับผิดชอบ  
- งานกฎหมายและคด ี - งานกฎหมายและคดี  
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง - งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ ์  
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
- งานอ านวยการ - งานอ านวยการ  
- งานป้องกัน - งานป้องกัน  
- งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู  
- งานกู้ภัย - งานกู้ภัย  
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
- งานสุขาภิบาลทั่วไป - งานสุขาภิบาลทั่วไป  
- งานสุขาภิบาลโรงงาน - งานสุขาภิบาลโรงงาน  
- งานสุขาภิบาลอาคาร และประกอบการ - งานสุขาภิบาลอาคาร และประกอบการ  
- งานอาชีวอนามัย - งานอาชีวอนามัย  
- งานอนามัยชุมชน - งานอนามัยชุมชน  
- งานสาธารณสุขมูลฐาน - งานสาธารณสุขมูลฐาน  
- งานสุขศึกษา - งานสุขศึกษา  
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า  
- งานป้องกันยาเสพติด - งานป้องกันยาเสพติด  
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล  - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล   
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง  
ปฏิกูล ปฏิกูล  
- งานก าจัดขยะมูลฝอย น้ าเสีย - งานก าจัดขยะมูลฝอย น้ าเสีย  
- งานการเฝ้าระวัง - งานการเฝ้าระวัง  
- งานระบาดวิทยา - งานระบาดวิทยา  
- งานโรคเอดส์ - งานโรคเอดส์  
 
 
 
 



- ๓๑ – 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 - งานโรคเอดส์  - งานโรคเอดส์  
 - งานส่งเสริมและเผยแพร่  - งานส่งเสริมและเผยแพร่  
 - งานควบคุมมลพิษ  - งานควบคุมมลพิษ  
 - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ  - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ  
สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม  
 - งานติดตามตรวจสอบ  - งานติดตามตรวจสอบ  
๑.๖ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ๑.๖ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
- งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ และเครือข่าย - งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ และเครือข่าย  
ทางการศึกษา ทางการศึกษา  
- งานกิจการศาสนา - งานกิจการศาสนา  
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ  
วัฒนธรรม วัฒนธรรม  
- งานกิจการเด็กและเยาวชน - งานกิจการเด็กและเยาวชน  
- งานกีฬา และสันทนาการ - งานกีฬา และสันทนาการ  

- งานข้อมูล - งานข้อมูล  
-งานประสานกิจกรรม -งานประสานกิจกรรม  
- งานส่งเสริมการศึกษา - งานส่งเสริมการศึกษา  
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๑.๗  งานธุรการ   ๑.๗  งานธุรการ    
มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ  
- งาน รับ – ส่งหนังสือ - งาน รับ – ส่งหนังสือ  
- งานลงทะเบียนหนังสือ - งานลงทะเบียนหนังสือ  
- งานเก็บ และค้นหาหนังสือ - งานเก็บ และค้นหาหนังสือ  
- งานรวบรวมข้อมูล - งานรวบรวมข้อมูล  
- งานร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา - งานร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา  
- งานพิมพ์ ตรวจทานหนังสือ - งานพิมพ์ ตรวจทานหนังสือ  
- งานดูแลรักษา และเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ - งานดูแลรักษา และเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  
- งานดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการ - งานดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการ  
เรื่องสถานท่ี เรื่องสถานท่ี 

 
 
 
 

 

 
 



- ๓๒ – 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๘  งานส่งเสริมการเกษตร   ๑.๘  งานส่งเสริมการเกษตร    
มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
- งานการเข้าร่วมประชุม และจัดท า - งานการเข้าร่วมประชุม และจัดท า  
รายงานการประชุมทางการเกษตร รายงานการประชุมทางการเกษตร  
- งานการประสานงาน และช่วยเหลือ - งานการประสานงาน และช่วยเหลือ  
ประชาชนเกี่ยวกับการเกษตร ประชาชนเกี่ยวกับการเกษตร  
- งานการประสานงานกับหน่วยงานที่ - งานการประสานงานกับหน่วยงานที่  
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางการเกษตร เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางการเกษตร  
- งานการให้ความร่วมมือทางการเกษตร - งานการให้ความร่วมมือทางการเกษตร  
- งานรวบรวมข้อมูลทางการเกษตร - งานรวบรวมข้อมูลทางการเกษตร  
- งานร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา - งานร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา  
- งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเกษตร - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเกษตร  
๑.๙ งานสวัสดิการสังคม และพัฒนา   ๑.๙ งานสวัสดิการสังคม และพัฒนา    
ชุมชน ชุมชน  
มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ  

- งานการสวัสดิการสังคม - งานการสวัสดิการสังคม  
- งานการจัดระเบียบและการพัฒนาชุมชน - งานการจัดระเบียบและการพัฒนาชุมชน  
- งานการกีฬาและนันทนาการ - งานการกีฬาและนันทนาการ  
- งานการจัดการสวนสาธารณะ - งานการจัดการสวนสาธารณะ  
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบ - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบ  
หมาย หมาย  
๑.๑๐ งานสังคมสงเคราะห์   ๑.๑๐ งานสังคมสงเคราะห์    
มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
- งานการสงเคราะห์ สตรี คนชรา คน - งานการสงเคราะห์ สตรี คนชรา คน  
พิการ และผู้ด้อยโอกาส พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
- งานการพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี - งานการพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ  
มอบหมาย มอบหมาย  
๑.๑๑ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ๑.๑๑ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
- งานการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ - งานการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
- งานการพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี - งานการพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี  
- งานสนับสนุนกิจกรรมของสตรี - งานสนับสนุนกิจกรรมของสตรี  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ  
มอบหมาย มอบหมาย  
 
 



- ๓๓ - 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

๒.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

 

๒.๑  งานการเงิน และบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ ๒.๑  งานการเงิน และบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-  งานการเงิน -  งานการเงิน  
-  งานการเงิน – เบิกจ่ายเงิน -  งานการเงิน – เบิกจ่ายเงิน  
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน - งานเก็บรักษาเงิน  
- งานการบัญชี - งานการบัญชี  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย  
- งานงบการเงิน และงบทดลอง - งานงบการเงิน และงบทดลอง  
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน  
   
๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที ่ ๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที ่  
รับผิดชอบ รับผิดชอบ  
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี -  งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี  
-  งานพัสดุ -  งานพัสดุ  
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ และ -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ และ  
ยานพาหนะ ยานพาหนะ  
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที ่ ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่  
รับผิดชอบ รับผิดชอบ  
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า  
- งานพัฒนารายได ้ - งานพัฒนารายได ้  
-  งานควบคุมกิจการค้า และค่าปรับ -  งานควบคุมกิจการค้า และค่าปรับ  
-  งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้ -  งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้  
๒.๔ งานทะเบียนพาณิชย์  มีหน้าที่ดังนี้ ๒.๔ งานทะเบียนพาณิชย์  มีหน้าที่ดังนี้  
- งานการจดทะเบียนพาณิชย์ - งานการจดทะเบียนพาณิชย์  
- งานการยกเลิกการจดทะเบียนพาณิชย์ - งานการยกเลิกการจดทะเบียนพาณิชย์  
- งานการติดต่อประสานงานเกี่ยวกับทะเบียน - งานการติดต่อประสานงานเกี่ยวกับทะเบียน  
พาณิชย์ พาณิชย์  
- งานการรับเรื่อง และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการ - งานการรับเรื่อง และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการ  
จดทะเบียนพาณิชย์ จดทะเบียนพาณิชย์  
 
 
 
 
 



- ๓๔ - 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.  กองช่าง ๓.  กองช่าง  
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)  
- งานก่อสร้าง และบูรณถนน - งานก่อสร้าง และบูรณถนน  
- งานก่อสร้างถนนและบูรณะสะพาน และ - งานก่อสร้างถนนและบูรณะสะพาน และ  
โครงการพิเศษ โครงการพิเศษ  
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
มีหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ  
- งานประเมินราคา - งานประเมินราคา  
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
- งานบริหารข้อมูล และหลักเกณฑ์ - งานบริหารข้อมูล และหลักเกณฑ์  
- งานวิศวกรรมโยธา - งานวิศวกรรมโยธา  
- งานสวนสาธารณะ - งานสวนสาธารณะ  
- งานสถาปัตยกรรม - งานสถาปัตยกรรม  
๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
งานไฟฟ้าและแสงสว่าง 

๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
งานไฟฟ้าและแสงสว่าง 

 

- การซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าและ
แสงสว่าง 
- การจัดระบบไฟฟ้าในบริเวณพ้ืนที่ 
- จัดเก็บสถิติการใช้ไฟฟ้าสาธารณะ 
งานประปา 

- การซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าและ
แสงสว่าง 
- การจัดระบบไฟฟ้าในบริเวณพ้ืนที่ 
- จัดเก็บสถิติการใช้ไฟฟ้าสาธารณะ 
งานประปา 

 

- การซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า 
 - การจัดระบบไฟฟ้าในบริเวณพ้ืนที่ 

- การซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า 
 - การจัดระบบไฟฟ้าในบริเวณพ้ืนที่ 

 

- จัดเก็บสถิติการผลิตน้ าประปาที่ใช้ในพื้นที่ - จัดเก็บสถิติการผลิตน้ าประปาที่ใช้ในพื้นที่  
   
   
   
   

 
    
 
 
 
 
 
 



 - ๓๕ – 
8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
ตามโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการไว้   ๓ ส่วน /กอง และใน 

ปัจจุบันโครงสร้างอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว   มีจ านวนจ านวนบุคลากรยังไม่
ครอบคลุมและเพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งในแต่ละงานจ าเป็นจะต้องบรรจุบุคลากรเพ่ิมเติมตาม
ภารกิจเพ่ือให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ  เพ่ือให้สอดคล้องกับลดภาระค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ตามโครงสร้างส่วนราชการแต่ละส่วนได้ดังนี้ 
                          

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ตามโครงสร้าง มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่นักบริหารงานท้องถิ่น / หัวหน้า
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่นักบริหารงานทั่วไป / นักวิเคราะห์นโยบายและแผน /นัก
ทรัพยากรบุคคล/นิติกร / นักจัดการงานทั่วไป / นักพัฒนาชุมชน / นักวิชาการศึกษา / เจ้าพนักงานป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย  ท าหน้าที่แต่ละต าแหน่ง แต่ในปัจจุบันปริมาณงานของส านักปลัดมีจ านวนปริมาณงาน
เพ่ิมมากข้ึนทั้งงานด้านเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและคดี  ข้อบัญญัติ ข้อบังคับต่าง ๆ สารสนเทศและระบบ
เทคโนโลยี  งานโครงการต่างๆ  รวมทั้งภารกิจที่มีการถ่ายโอนมาสู่องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ  
ท าให้การปฏิบัติงานในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องมีการก าหนดต าแหน่งไว้คงเดิม   
ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้ว   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ได้วางแผนตามโครงสร้างดังนี้ 

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น   จ านวน       ๑    อัตรา (เดิม) 
  ๒. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น   จ านวน       ๑    อัตรา (เดิม) 
  ๓. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   จ านวน       ๑    อัตรา (เดิม) 

๔,. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)   จ านวน       ๑    อัตรา (เดิม) 
   ๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  จ านวน       ๑    อัตรา (เดิม) 
  ๖. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)   จ านวน       ๑    อัตรา (เดิม) 
  ๗. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)   จ านวน       ๑    อัตรา (เดิม) 
  8. นิติกร (ปก./ชก.)    จ านวน       ๑    อัตรา (ว่างเดิม) 
  9. เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง) จ านวน      ๑    อัตรา (เดิม) 
  10. ครู ค.ศ.๑     จ านวน       1    อัตรา (เดิม) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  ๑. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน        ๑   อัตรา (เดิม) 
  ๒. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน        ๑    อัตรา (เดิม) 
  ๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน        ๑    อัตรา (เดิม) 
  ๔. พนักงานขับรถยนต์    จ านวน        ๑     อัตรา (เดิม) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 

 ๑. ภารโรง     จ านวน       ๑    อัตรา (เดิม) 
  ๒. คนงาน     จ านวน        ๑    อัตรา (เดิม) 

 
 
 
 

  



  - ๓๖ – 
กองคลัง 

  ตามโครงสร้าง กองคลัง  มีผู้อ านวยการกองคลัง ท าหน้าที่นักบริหารงานการคลัง / 
นักวิชาการเงนิและบัญชี /  นักวิชาการพัสดุ /เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ท าหน้าที่แต่ละต าแหน่ง  เนื่องจาก
ในปัจจุบันปริมาณงานของกองคลังมีจ านวนปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นทั้งงานด้านเกี่ยวกับสารสนเทศและ
ระบบเทคโนโลยี  งานโครงการต่างๆ  จัดด้านจัดเก็บภาษี  งานด้านบัญชีระบบ e-laas เพ่ือให้รายได้ และ
งบต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว และความก้าวหน้าทางราชการ  
กองคลังจึงคงต าแหน่งที่ว่างเดิมไว้ ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้ว   องค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะพร้าว  ได้วางแผนตามโครงสร้างดังนี้ 

                         ๑. นักบริหารงานคลัง อ านวยการต้น             จ านวน        ๑    อัตรา (เดิม) 
                         ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)           จ านวน        ๑     อัตรา (เดิม) 
                         ๓. นักวชิาการพัสดุ  (ปก./ชก.)                     จ านวน        ๑    อัตรา (เดิม) 
                         ๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)          จ านวน        ๑    อัตรา (เดิม) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

      ๑. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน        ๑    อัตรา (เดิม) 
      ๒. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน        ๑    อัตรา (เดิม) 
      ๓. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน        ๑    อัตรา (เดิม) 
 
กองช่าง 

 ตามโครงสร้าง กองช่าง มีผู้อ านวยการกองช่าง ท าหน้าที่นักบริหารงานการช่าง ท าหน้าที่แต่
ละต าแหน่ง  เนื่องจากได้ด าเนินการ ให้ กสถ.ด าเนินการสรรหาต าแหน่งที่ว่างแล้ว นายช่างโยธา ซึ่งปริมาณงาน
ในกองช่างนั้นยังคงเดิม และคาดว่าจะเพ่ิมมากข้ึนในวันข้างหน้า  จึงขอคงต าแหน่งเดิมไว้ตามโครงสร้างดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง                                จ านวน        ๑     อัตรา (เดิม) 
๒. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)                               จ านวน        ๑     อัตรา (เดิมว่าง) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
๑. เจ้าหน้าที่ผลิตน้ าประปา                              จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิม) 
๒. คนงาน                                                  จ านวน  3  อัตรา (เดิม) 
3. พนักงานจดมาตรวัดน้ า                               จ านวน  1  อัตรา (เดิม)   

 
 
 
 

สรุป   พนักงานส่วนต าบล   จ านวน   16  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน      7  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน     7  อัตรา 
     รวม 30  อัตรา   



  - ๓๗ – 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

             องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี 2564-2566 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2564 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
นักบริหารงานท้องถิ่น (บท.ต้น) (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด อบต.         

นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ต้น) 
(หัวหน้าส านักปลดั) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1    ว่าง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู  คศ.1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         

นักบริหารงานการคลัง (อท.ต้น) 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัช ี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ผู้ช่วยพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



- ๓๘ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

กองช่าง         

นักบริหารงานช่าง (อท.ต้น) 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
๑ ๑ ๑ ๑  - - 

 
 

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1      

รวม 30 30 30 30 - - -  



- ๓๙ - 
 
๘.๓ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้ 
 จ านวนวันปฏิบัติราชการ    1  ปี   x  6    =  เวลาปฏิบัติราชการ  
 แทนค่า        230 x 6   = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ 
1. 230    คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380  คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 
หมายเหตุ เอกสารการวิเคราะห์แต่ละต าแหน่ง อยู่ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-40- 

 



 

จ ำนวน

ประเภท หมำยเหตุ

ท ัง้หมดจ ำนวนคนเงนิเดอืน(1) เงนิประจ ำต ำแหนง่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลดั อบต. (นักบรหิารงานทอ้งถิน่) ตน้ 1 1 435,720  48,000    -    - - - - - 13,200        13,320        13,320        496,920      510,240      523,560      

ส ำนกัปลดั อบต.

2 หัวหนา้ส านักปลดั (อ านวยการทอ้งถิน่) ตน้ 1 1 396,000  42,000    - - - - - - 13,320        13,320        13,080        451,320      464,640      477,720      

3 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 356,160   -  -  - - - - 13,320        13,080        13,440        369,480      382,560      396,000      

4 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 376,080   -  -  - - - - 13,320        13,320        13,440        389,400      402,720      416,160      

5 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 266,760   -  -  - - - - 9,000          8,760        9,240        275,760      284,520      293,760      

6 นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 1 1 308,040   -  -  - - - - 9,960          10,200      10,800      318,000      328,200      339,000      

7 นักวชิาการศกึษา ปก./ชก. 1 1 323,040   -  -  - - - - 10,560        10,680      10,560      333,600      344,280      354,840      

8 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 1 221,760   -  -  - - - - 7,440          7,440        7,680        229,200      236,640      244,320      

9 นติกิร ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000        12,000      12,000      367,320      379,320      391,320      วา่งเดมิ

10 ครู คศ.1 1 1 -          -          จำ่ยจำกเงนิอดุหนนุ

พนกังำนจำ้งตำมภำรกจิ -              -              -              

11 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พ.ภารกจิ 1 1 164,880  - - - - - - 6,600          6,960        7,200        171,480      178,440      185,640      

12 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ พ.ภารกจิ 1 1 170,880 - - - - - - 6,840           7,200        7,440        177,720      184,920      192,360      

13 พนักงานขบัรถยนต์ พ.ภารกจิ 1 1 117,360 - - - - - - 4,800          4,920        5,160        122,160      127,080      132,240      

14 ผูช้ว่ยครผููด้แูลเด็ก พ.ภำรกจิ 1 1 - - - - - - -          -          -          จำ่ยจำกเงนิอดุหนนุ

พนกังำนจำ้งท ัว่ไป

15 ภารโรง พ.จา้งท่ัวไป 1 1 108,000  108,000      108,000      108,000      

16 คนงาน พ.จา้งท่ัวไป 1 1 108,000  - - - - - - 108,000      108,000      108,000      

  ภำระคำ่ใชจ้ำ่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและคำ่ตอบแทนอืน่ ปีงบประมำณ    2564-2566
ภำระคำ่ใชจ้ำ่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและคำ่ตอบแทนอืน่

กำรวเิครำะหก์ำรก ำหนดอตัรำก ำลงัเพิม่ของพนกังำนสว่นต ำบล องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลตน้มะพรำ้ว อ ำเภอเมอืงเพชรบรุ ี จงัหวดัเพชรบรุ ี 

ที่ ชือ่สำยงำน

อตัรำก ำลงัทีค่ำดวำ่ อตัรำก ำลงัคน
ภำระคำ่ใชจ้ำ่ยเพิม่ข ึน้(2)

คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(3)

จะตอ้งใชใ้นชว่ง 3 ปีขำ้งหนำ้ เพิม่/ลด

จ ำนวนคนทีม่อียู่

ปจัจบนั



 
 
 

 

กองคลงั -              -              -              

17 ผอ.กองคลงั (อ านวยการทอ้งถิน่) ตน้ 1 1 402,720  42,000     - - - - - - 13,440        13,080      13,080      458,160      471,240      484,320      

18 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 362,640   - - - - - - 13,440        13,320      13,320      376,080      389,400      402,720      

19 นักวชิาการเงนิและบัญชี ปก./ชก. 1 1 303,240   - - - - - - 9,720          10,080      10,560      312,960      323,040      333,600      

20 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 1 138,120  5,400          6,120        6,000        143,520      149,640      155,640      

พนกังำนจำ้งตำมภำรกจิ . -              -              -              

21 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชพี.ภารกจิ 1 1 151,800   - - - - - - 6,120          6,360        6,600        157,920      164,280      170,880      

22 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ พ.ภารกจิ 1 1 151,800   - - -  - - - 6,120          6,360        6,600        157,920      164,280      170,880      

23 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ พ.ภารกจิ 1 1 112,800  - - -  - - - 4,560          4,800        4,920        117,360      122,160      127,080      

กองชำ่ง -              -              -              

24 ผอ.กองชา่ง (อ านวยการทอ้งถิน่) อ.ตน้ 1 1 416,160  42,000    - - - - - - 13,080        13,080      13,200      471,240      484,320      497,520      

25 นายชา่งโยธา ปง/ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720           9,720          9,720          307,620      317,340      327,060      วำ่งเดมิ

พนกังำนจำ้งท ัว่ไป -              -              -              

26 พนักงานผลติน ้าประปา พ.จา้งท่ัวไป 1 1 108,000   - - - - - - 108,000      108,000      108,000      

26 พนักงานจดมาตรวดัน ้า พ.จา้งท่ัวไป 1 1 108,000   - - - - - - 108,000      108,000      108,000      

28 คนงาน พ.จา้งท่ัวไป 3 3 324,000   - - - - - - 324,000        324,000        324,000        

(4) รวม (4) 30 28 6,585,180  174,000  201,960  204,120 207,360 6,961,140   7,165,260   7,372,620   

(5) ประมำณกำรประโยชนต์อบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15% 1,044,171  1,074,789 1,105,893 

(6) รวมเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยบคุคลท ัง้ส ิน้ 8,005,311 8,240,049 8,478,513 

(7) คดิเป็นรอ้ยละ 40ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 34.07  33.39  32.72  
23,500,000    24,675,000.00      25,908,750.00     

งปม.64 งปม.65 งปม.66

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  

 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ส านักงานปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป อท.ต้น) 
(๓๘-๓-๐๐-๒๑๐๑-๐๐๑) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง อท.ต้น) 
(๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๑) 

 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนพาณิชย ์
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อท.ต้น)  
(๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานธุรการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น บท.ต้น  (๑) 
(๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑) 

 
 

กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง อท.ต้น) 
(๓๘-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๑) 

 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนพาณิชย ์
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อท.ต้น)  
(๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานธุรการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น บท.ต้น  (๑) 
(๓๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑) 
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โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                        

ระดับ บท.ต้น อท.ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 2 3 - ๑ ๑ - ๔ ๒ 

- 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) (1) 
(๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑) 

 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
                  (๓๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑)                       

- นิติกร (ปก./ชก.) (วา่ง) 

- - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
 (๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑) 

  - ครู คศ.1 (1) (๗๖-๒- ๐๐๘๒) 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
     (๓๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 

- นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก)(1) 
      (๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1) 
      (๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑)                       
 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
 

(นักบริหารงานทั่วไป อท.ต้น) (1) 
(๓๘-๓-๐๐-๒๑๐๑-๐๐๑) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

นักบริหารงานท่ัวไป อท.ต้น (1) 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

นักบริหารงานท่ัวไป อท.ต้น (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
 

นักบริหารงานท่ัวไป อท.ต้น (1) 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

นักบริหารงานท่ัวไป อท.ต้น (1) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

นักบริหารงานท่ัวไป อท.ต้น (1) 
 

งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

นักบริหารงานท่ัวไป อท.ต้น (1) 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

นักบริหารงานท่ัวไป อท.ต้น 
(1) 
 

งานบริหารงานบุคล 

นักบริหารงานท่ัวไป อท.ต้น 
(1) 
 
 

งานธุรการ 
 

นักบริหารงานท่ัวไป อท.ต้น 
(1) 
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โครงสร้างกองคลัง   
 

                                                                                   
                                                                        

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระดับ บท.ต้น อท.ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 1 1 - ๑ - ๓ - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

นักบริหารงานการคลัง (อท.ต้น)  (1) 
(๓๘–๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑)  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

นักบริหารงานการคลัง(อท.ต้น) (1) 
 

งานการเงิน และบัญชี 
 

นักบริหารงานการคลัง(อท.ต้น)(1) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)(1) 
(๓๘–๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑)  

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
(๓๘–๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑)  

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

นักบริหารงานการคลัง(อท.ต้น)(๑)  
(1) 
 - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก. (1) 

(๓๘–๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑)  
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โครงสร้างกองช่าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ระดับ บท.ต้น อท.ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 - - - - - - 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
นักบริหารงานช่าง (อท.ต้น) (1) 
     (๓๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 

งานผังเมือง 
 

นักบริหารงานช่าง (อท.ต้น) 
(1) - 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

นักบริหารงานช่าง (อท.ต้น) (1) 
 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง.( ว่าง ) 
 (๓๘-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 

งานก่อสร้าง 
 

นักบริหารงานช่าง (อท.ต้น) (1) 
 

งานธุรการ 
 

นักบริหารงานช่าง (อท.ต้น) 
(1) - - - 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

นักบริหารงานช่าง (อท.)ต้น (1) 
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๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  

 

ที ่ ชื่อ - สกลุ 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม  กรอบอตัราก าลังใหม่   เงินเดือน 
หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

1 
 

นายประทีป   
เณรตาก้อง 
  

รัฐประศาสน
ศาสตร์

มหาบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

  

๓8-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

บท. ต้น 
 

๓8-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

บท. ต้น 
 

435,720 
(36,310x๑๒)  
 

๔๘,๐00 
 ( ๔,000 x ๑๒ ) 

 

- 483,720 



 

 
๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  

ที ่ ชื่อ - สกลุ 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม  กรอบอตัราก าลังใหม่   เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
ส านักงานปลัด  อบต. 
2 นางสาววัชรินทร์  วัชราศรม รัฐศาสนศาสตร 

มหาบัณฑิต 
 

๓8-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อท. ต้น ๓8-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อท. ต้น 396,000 
(33,000 x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- 438,000 

๓ นางสาวอรุณรัตน์  อรุณ
สวัสด์ิ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการท่ัวไป) 

๓8-3-01-๓101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. ๓8-3-01-๓101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก. ๒๒๙,๙๒๐ 
(22,230x๑๒) 

- - 229,920 
 

๔  นางธนวรรณ  จ าปาเทศ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

๓8-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก 
 

๓8-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 
 

376,080
(31,340 x ๑๒) 

- - 376,080 

๕ นางสาวรัตนา  คล้ายจันทร์ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

๓8-3-01-๓10๓-00๑ นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

วิชาการ ชก. ๓8-3-01-๓10๓-00๑ นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

วิชาการ ชก. 356,160 
(29,68๐x๑๒) 

- - 356,160 
 

๖ นางสาวอ าภา  อ่อนละเอียด รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

 

๓8-3-01-3๘๐๑-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 
 

๓8-3-01-3๘๐๑-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 
 

308,04๐ 
(25,670x๑๒) 

- - 308,040 
 

๗ นางสุรีรัตน์  เรืองโรจน์ ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 

 

๓8-3-01-3๘๐๓-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 
 

๓8-3-01-3๘๐๓-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 
 

323,040 
(26,920 x ๑๒) 

- - 323,040 
 

๘ นายนพนันทน์  เรืองโรจน์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) 

 (เทคนิคโลหะ) 

๓8-3-01-4๘0๕-001 เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย 

ท่ัวไป ปง. ๓8-3-01-4๘0๕-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ท่ัวไป ปง. 221,760 
(18,480x๑๒) 

- - 221,760 
 

๙ นางชญานิษฐ   จักรเสน ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

38-3-01-12213-717 ครู - คศ.๑ 38-3-01-12213-717 ครู - คศ.๑ 280,560 
(23,380x๑๒) 

- - เงินอุดหนุน 
ท่ัวไป 

๑๐ นายสันติ  บัวบังใบ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการท่ัวไป) 
บรรจุคุณวุฒิ ปวช. 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
จนท.บันทึกข้อมูลเดิม 

- - 170,880 
(14,240x12) 

- - 170,880 

๑๑ นางสาวอ าไพ  เกิดสดับ รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต 
(การเมืองการปกครอง) 

บรรจุคุณวุฒิ ปวช. 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 164,880 
(13,740x12) 

- - 164,880 
 

๑๒ นายพนม  รอดสิน ป.๖ 
(ผู้มปีระสบการณ์) 

- พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ) 

- - - พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 117,360 
(9,780x12) 

- - 117,360 
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๑๓ นางสาวนงลักษณ์  นาคเดช ครุศาสตร์มหาบัณฑิต 
(ผู้มปีระสบการณ์) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- - ๑๓๐,๒๐๐ 
(๑๐๘๕๐x๑๒) 

- - ๑๓๐,๒๐๐ 
 

๑๔ นายอิทธิ  อยู่สนาน ม.๖ - ภารโรง 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- - - ภารโรง 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

๑๕ นางสุวรรณา  แย้มประเสริฐ ป.๖ - คนงาน 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
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๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  
 

ที ่ ชื่อ - สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม (ระบบแท่ง) กรอบอตัราก าลังใหม่  (ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
กองคลัง 
๑๗ นางฐิติพันธ์  คงกระพันธ์ บรหิารธุรกจิมหาบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ) 
 

๓8-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น ๓8-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 402,72๐ 
(33,560 x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 444,720 

๑๘ นางสาวชมพูนาถ บัวไสว บรหิารธุรกจิมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 

๓8-3-04-๓201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. ๓8-3-04-๓201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 303,240 
(๒5,270x๑๒) 

- - 303,240 
 

๑๙ นางร าแพน  รัตนยศ บรหิารธุรกจิมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 

 

๓8-3-04-๓๒๐๔-00๑ นักวิชาการพัสดุ 
  

วิชาการ ชก. ๓8-3-04-๓๒๐๔-00๑ นักวิชาการพัสดุ 
  

วิชาการ ชก. 362,640 
(30,22๐x๑๒) 

- - 362,640 
 

๒๐ นางสาวนิชาภา  สิงห์กูล - ๓8-3-04-๓๒๐๔-00๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. ๓8-3-04-๓๒๐๔-00๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 138,120 
(11,510x๑๒) 

- - 138,120 
 

๒๑ นางสาวณภาสกุัญ  วงศ์ปู่บัว บรหิารธุรกจิบัณฑิต 
(การบัญชี) 

บรรจุคุณวุฒิ ปวช. 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 151,800 
(12,650 x ๑๒) 

- - 151,800 
 

๒๒ นางสาวเจนจิรา  แสงมะณ ี บรหิารธุรกจิบัณฑิต 
(การโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว) 
บรรจุคุณวุฒิ ปวช. 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 112,800 
(9,40๐x๑๒) 

- - 112,800 
 

๒๓  นางสาวอารีย์  พรหม์ขาว บรหิารธุรกจิบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

บรรจุคุณวุฒิ ปวช. 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 151,800 
(12,650 x ๑๒) 

- - 151,800 
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๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  
 

ที ่ ชื่อ - สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม  กรอบอตัราก าลังใหม่   เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
กองช่าง 
๒๔ จ.ส.อ.พิสิฎฐ  นาคทับ วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(ช่างก่อสร้าง) 
 

๓8-3-05-2103-001 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น ๓8-3-05-2103-001 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 416,16๐ 
(34,680 x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- 458,160 

๒๕ - 
 

- ๓8-3-05-๔๗๐๑-00๑ นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. ๓8-3-05-๔๗๐๑-00๑ นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง/ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๒๔,๘๒๕ x ๑๒) 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 
 

๒๖ นายวินัย  วงศ์ปู่บัว ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

- เจ้าหน้าท่ีผลิตน้ าประปา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - เจ้าหน้าท่ีผลิตน้ าประปา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

๒๗ นายเอกพันธ์  หมวกใหม่ 
 

ป.๖ - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

๒๗ นายพงศ์ศิริ  นาคเดช 
 

ป.๖ - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

๒๗ นายสุชาติ  ไตรญาณ 
 

ป.๖ - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

๒๗ นายจรัล   บัวไสว 
 

ป.๖ - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ก าหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิด
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓  ปี เป็นรอบระยะเวลา ๓ ปี เช่นเดียวกับการงานแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา สถาบันการฝึกอบรมทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความช านาญในการท างานตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 

๒. ตั้งงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรไว้อย่างเพียงพอ 
๓. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ

อย่างน้อย ๒๐ ครั้งต่อไป 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรท างานเป็นทีม และท างานทดแทนกัน โดยไม่ยึดติดกับแผนก หรือฝ่ายงานที่ตน

สังกัดเพียงแห่งเดียว 
๕. ส่งเสริมให้มีการหมุนเวียน และถ่ายเทก าลังคนในด้านการบริการระหว่างงาน/ฝ่าย 
๖. พัฒนาและสนับสนุนให้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในงานภาครัฐ โดยเฉพาะด้านข้อมูล ข่าวสาร เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการสนองตอบที่ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 

  ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
  ๑.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 
   (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
   (๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
   (๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
   (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   (๑๐)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 

๑๒. ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
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ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  1. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 
  2. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  3. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  4. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  5. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  6. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  7. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  
มีอัธยาศัย 
  8. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  9. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องรักษา  และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ๑0.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ  อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ๑1. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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ส่วนที่  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว    ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ครูต้องอบรม  สั่งสอน  ฝึกฝน  สร้างเสริมความรู้  ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม  ให้แก่  
ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๒)  ครูต้องประพฤติ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ 
   (๓)  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  และ
สังคมของศิษย์ 
   (๔)  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ  
และไม่ใช้ศิษย์กระท าการใดๆ  อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
   (๕)  ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการ
พัฒนา  ทางวิชาการ  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
   (๖)  ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู  และ
องค์การบริหารต าบลต้นมะพร้าว 
   (๗)  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
   (๘)  ครูพึงประพฤติ  ปฏิบัติตน  เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา  และวัฒนธรรม
ไทย 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                                                          

 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
----------------------------------------------------------- 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ๒๕๕๐  มาตรา  ๗๗  ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐาน                 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓/๑  
ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  ก าหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอ านาจก าหนด
มาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้มีมติในการประชุมครั้งที่                 
๓/๒๕๔๖  เมื่อวันที่  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๔๖  ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น  โดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และ
มีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   28  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕๖3  
 

              

               (นายวงศกร   บัวไสว) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 


